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От «РАБОТОДАТЕЛЯ» 

Директор 
(должность) 

МБОУ «СШ №40» 
(наименование организации) 

 

_______________(И.В. Домбровская)  
    (подпись)                   Ф.И.О. 

«30» августа 2024г. 
 

М.П. 
 

 От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА» 

Представитель от работников 

МБОУ «СШ №40» 
 (наименование организации) 

 

_______________(О.Ю. Игнатова)  
    (подпись)                   Ф.И.О. 

 

«30» августа 2024г. 
 

М.П. 
 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА №40» 
 (наименование организации) 

 

 

заключенному на период  

с  «01» февраля 2024г. по «31» января 2027 г. 

 

регистрационный номер 41/24 от 12.02.2024г. 

 

 

Принято на общем собрании 

(конференции) работников 

(трудового коллектива) 

организации 

 

Протокол  № 5 

 от «30» августа 2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Нижневартовск, 2024г. 
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Дополнительное соглашение №3 

к коллективному договору  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №40» 
    (наименование организации) 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№40», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Домбровской  Инны 

Викторовны и работники учреждения, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Игнатовой Ольги Юрьевны, именуемые далее 

«Профком», заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному 

договору о нижеследующем: 

 

1. Абзац второй пункта 3.1. Раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» 

Коллективного договора исключить. 

2. Пункт 4.8. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора 

изложить в новой редакции: 

«4.8. Работникам оплачивается сверхурочная работа исходя из размера 

заработной платы, установленного в соответствии с действующей в МБОУ 

«СШ №40»  системой оплаты труда, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ».  

3. В приложении №1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового 

распорядка»: 

3.1. абзац второй подпункта 4.1.1 пункта 4.1. Раздела 4 «Рабочее время и время 

отдыха» исключить; 

3.2. абзац второй подпункта 4.1.19 пункта 4.1. Раздела 4 «Рабочее время и время 

отдыха» исключить; 
3.3. абзац второй подпункта 4.1.21 пункта 4.1. Раздела 4 «Рабочее время и время 

отдыха» исключить. 

4. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору вступает в 

силу с 01 сентября 2024 года. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ivo.garant.ru/#/document/70578102/entry/1302
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ВЫПИСКА 

из протокола общего собрания трудового коллектива 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Средняя школа №40»  города Нижневартовска  

 

   

№   5         от  30 августа 2024 года 

 

Всего: 102 человек; 

Присутствовало: 73 человек; 

Отсутствовало: 29 человек; 

Кворум имеется, собрание правомочно принимать решение. 
  

ПОВЕСТКА ДНЯ:  

 

«О  внесении изменений и дополнений в коллективный договор». 

 

СЛУШАЛИ:  

 

Домбровскую И.В., директора МБОУ «СШ №40», о внесении изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

 

РЕШИЛИ: 

 

Внести изменения в коллективный договор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №40». 

 

 

 

Проголосовали: 

«За» - 73 человека; 

«Против» - нет; 

«Воздержались» - нет. 

 

 

 

Председатель собрания      И.В. Домбровская     

 

Секретарь собрания       Н.В. Рыбакова      
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